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  :مقدمه
کارخانѧه نسѧاجی بهشѧهردر مقابѧل       اخير بخصوص مبارزاتی نظيѧر مقاومѧت قهرمانانѧه کѧارگران    اخبار اعتصابات در سال

 در پشѧتيبانی از آن بѧی اختيѧار انسѧان را بيѧاد مقدمѧه ای مѧی انѧدازد کѧه لنѧين بѧر                نيروهای نظامی و تظاهرات مردم بهشѧهر      
  :سبت اعتصاب کارگران نساجی در روسيه پخش شد، نوشتاعلاميه ای که بمنا

کارگران نساجی با مقاومت مستحکم خود در مقابѧل  .....  نوامبر باید برای همه ما روزهای فراموش نشدنی باشند    ٧ و   ٦« 
مثابѧه  فشار کارفرمایان ثابت کردند که در این لحظات سخت هنوز هم مردمانی هستند که می توانند منافع مشѧترک مѧارا ،ب          

منافع طبقه کارگرف زنده نگاهدارند،که کارفرمایانه محتر ما هنوز موفق نشده اند که ما را برای هميشه تبدیل بѧه بردگѧان              
پس رفقا بيایيد مستحکم و مصمم بپا خيزیم و مبارزه را تѧا بѧه آخѧر برسѧانيم، و فرامѧوش      . بيچاره جيب های خودشان بکنند    

  ». و یکپارچه مان است که می توانيم شرایط خود را بکرسی بنشانيمنکنيم که قثط از طریق کوشش مشترک
 بر تعداد بيشѧتری روشѧن شѧود، تѧوده     و ماهيت واقعی رژیم سرمایه داری       کند   هر چه جنبش کارگری بيشتر رشد        در واقع 

هѧر  . »برسѧانيم مستحکم ومصمم مبارزه را تا به آخر «ها بيشتر وبيشتر این شعار لنين را بطور  ملموس حس خواهند کرد    
چه جنبش کارگری بيشتر رشѧد کنѧد کѧارگران اهميѧت مبѧارزه مصѧممانه تѧر و متشѧکل تѧرو چشѧم انѧدازهای رو شѧن تѧر را                  

، یکѧه لنѧين در مقالѧه زیѧر نشѧان داده        در ميدان مبارزه و اعتصاب، همان طور      . بيشتر و بطور ملموس تر حس خواهند کرد       
طبقاتی جامعه و تمام روبنѧای سياسѧی و قضѧایی آن پѧی خواهنѧد بѧرد، و                   شان در جامعه و خصلت       بماهيت موقعيت طبقاتی  

بنابر این نياز به بالا رفتن آگاهی سياسی و طبقاتی وبالا بردن تشکيلات و مبارزه برای خودشان و جنبش انقلابی مبرمتѧر     
  .می شود
  به دست  در موردلباتی مطرح شدن مطا (کارگری ایران خود تاکنون قدمهای موثری در این راستا برداشته جنبش

  ؛ ملی  کفش: کارگرانات اعتصابنه کشميرو کاخاکارگران در کارخانه نساجی بهشهر و بدست خود گرفتن توليد و توزیع 
  شرکت ؛  شرکت نساجی تجارتآب؛مياندو قند؛ سيما چوب؛ بافنده در کردستان؛ گستران سپاهان  فولاد ؛بافت آزادی؛ چيت  جهان
  متمایل به دول امپریاليستی سرمایه داری کرده است و لاجرم با حاد شدن رشد  در سالهای اخير رشدو ) کرمانشاهد واح

  بر این مساله رابطه بين پيشروی کارگری و طبقه کارگر در بنا. ، در آینده رشد بيشتری خواهد کردآنو تضادهای 
   . روزبروز مبرم تر می شودمستقل کارگریلات راستای ایحاد تشک

  زیر ماند بسياری دیگر از مقالات لنين از این نظر اهميت دارد که با تجزیه و تحليل ملموس وروشن از پروسه مقاله 
  ها بر آگاهی طبقاتی کارگران و اهميت و مرتبه اعتصابات در نهای ملوکولی که باعث ایجاد اعتصاب می شود واثر آ

  . فراهم می سازدرا تبليغ در ميان کارگران ئوریک وتحليلی برای ش انقلابی طبقه کارگر یک زمينه تجنب
  

  ١٣٨٢ اردیبهشت ١١
   http://www.kargar.org/nashriat.htm نشر کارگری سوسياليستی

  انتشار یافت، ١٣٥٤نشریه سوسياليستهای انقلابی، ، ٣دوکاو شماره این ترجمه نخستين بار در کن
  

*************  
  

هѧѧر کѧѧس کѧѧه اعتصѧѧابهایی را، چѧѧه از  . هѧѧا پيѧѧدا کنѧѧيم در مرتبѧѧه اول بایѧѧد توضѧѧيحی بѧѧرای وقѧѧوع وانتشѧѧار یѧѧافتن اعتصѧѧاب  
، ویѧا روزنامѧه هѧا، بخѧاطر بيѧاورد فѧورا ملتفѧت مѧی شѧود کѧه هرجѧا کѧه                         گزارشات دیگѧران  تجربيات شخصی خود و چه از     

بندرت ممکѧن  . ها اتفاق می افتدو بسط می یابد فزوده می شود اعتصابکارخانه های بزرگ برپا شده و بر شماره شان ا    
کѧارگر دارنѧد پيѧدا کѧرد کѧه      ) ودر برخی موارد هزارهѧا ( است که حتی یک کارخانه بزرگ از ميان کارخانه هایی که صدها        

ها نيز کم    د اعتصاب زمانی که تعداد کارخانه های بزرگ در روسيه معدود بودند تعدا          . در آن اعتصاب اتفاق نيفتاده باشد     
ولی از زمانی که کارخانه های بѧزرگ چѧه در محѧلات صѧنعتی قѧدیمی وچѧه در شѧهرهای ودهѧات نѧوین شѧروع بѧه                              . بودند

  .ها هم زیاد تر شده اند زیاد شدن کردند، تعداد اعتصاب
ری ناچѧار بایѧد بѧه    بچه دليلی توليد کارخانه های عمده هميشه منجر به اعتصاب می شود؟ باین دليل است کѧه سѧرمایه دا          

مبارزه کارگران بر عليه کارفرمایان منجر شود ووقتی توليد بصورت عمده است این مبارزه ناچارا صورت اعتصاب بѧه                 
  .دهيم می این را توضيح. خود می گيرد

ѧѧا ، وسѧѧه هѧѧين ، کارخانѧѧه در آن زمѧѧت کѧѧامی اسѧѧام آن نظѧѧرمایه داری نѧѧرهسѧѧی .... ائل و غيѧѧداد کمѧѧه تعѧѧق بѧѧمتعلѧѧين از ملاک
وسرمایه داران می باشد، در حاليکه توده مردم یا اصلا ساقط از هستی هستند یا دارای مایملѧک بسѧيار کمѧی مѧی باشѧند                    

  .و مجبورند خود را بصورت کارگر کرایه بدهند



، ازچѧه نѧوع فرقѧی نمѧی کنѧد،           نند وآنها را بساختن اجناس مختلف     صاحبان زمين ها و کارخانه ها کارگران را کرایه می ک          
بعѧلاوه مѧزدی کѧه صѧاحبان کارخانѧه هѧا بѧه کѧارگران مѧی دهنѧد           . اجناسی که بعدا در بازار بفروش می رسانند       : اميدارند و

آنقدری است که فقط برای ادامه یک زندگانی بخور ونمير برای خودشان و خانواده شان کفایت مѧی کنѧد در صѧورتی کѧه                      
 بنابر این، تحت   .بصورت سود، بجيب کارخانه دار سرازیر می شود       آنچه که کارگران مازاد بر این مقدار توليد می کنند،           

، ن کѧارنمی کننѧد بلکѧه بخѧاطر دسѧتمزد          آنها برای خودشا   ، توده مردم کارگران مزدور دیگران هستند،      نظام سرمایه داری  
؛ هر چѧه بѧه   قرین به عقل است که کارفرمایان هميشه کوشش در کم کردن دستمزد دارند    . برای کارفرما یان کار می کنند     

کارگران سعی می کننѧد کѧه بيشѧترین دسѧتمزد ممکѧن را بدسѧت بياورنѧد تѧا             .کارگران کمتر بدهند سودخودشان بيشتراست    
و ماننѧد بقيѧه مѧردم لبѧاس      نواده اشѧان غѧذای کѧافی وسѧالم تهيѧه کننѧد، در خانѧه هѧای خѧوب زنѧدگی کننѧد،              بѧرای خѧا    بتوانند

عوائی بين کارگران وکارفرمѧا برسѧر دسѧتمزد جریѧان دارد؛ کارفرمѧا آزادسѧت و       بنابر این دائما د. بپوشند نه بسان گدایان   
کѧارگرهم در انتخѧاب     . کارگری را که بنظرش  مناسب تر بياید اجير ميکنѧد وبنѧابر ایѧن دنبѧال ارزان تѧرین کѧارگر مѧی رود                        

                   ѧترین مѧه بيشѧی آنکѧردد؛ یعنѧی گѧس مѧرین کѧران تѧال گѧن دنبѧابر ایѧت وبنѧودش آزاد اسѧردازد کارفرما ی خѧک  . زد را بپپѧی
 مقاطعѧه کѧار ویѧا یѧک     ویا یک به یک دهقان ثروتمند، در شهر کار کند، چه خود را به مالک کرایه دهد و چه              کارگر، چه 

ولѧی آیѧا بѧرای یѧک کѧارگر تنهѧا             .، او هميشه با یک کارفرما طرف است وبا او بر سر دستمزد دعوا دارد              صاحب کارخانه 
دهقانѧان در حѧال خانѧه خѧراب شѧدن هسѧتند             : ه کند؟ تعداد افراد کѧارگر رو بѧه ازدیѧاد اسѧت            امکان دارد که به تنهایی مبارز     

ملاکين وصاحبان کارخانه ها در حال بکار انداختن ماشين آلاتѧی هسѧتند             . واز ده بسوی شهر و کارخانه ها فرار می کنند         
ار ودر دهѧات بѧيش از پѧيش گѧدا پيѧدا             تعѧداد روزافزونѧی بيکѧ      در شهرها . که کارگران را از شغل هایشان محروم می سازد        

اگѧر کѧѧارگر تقاضѧѧای  . بѧرای هѧѧر کѧѧارگر دیگѧردارد غيѧѧر ممکѧن مѧѧی شѧѧود کѧه بѧѧه تنهѧایی بѧѧا کارفرمѧѧا مبѧارزه کنѧѧد      . مѧی شѧѧود 
و اضѧافه خواهѧد کѧرد     !بيѧرون : کارفرمѧا بѧاو خواهѧد گفѧت    ه کم کردن دستمزد هارضایت ندهد، دستمزد مناسبی بکند ویا ب 

  .ادی مردم گرسنه وجود دارند که با خوشحالی حاضرند با دستمزد کم کار کنندکه دم دروازه تعداد زی
و دهѧات وجѧود داشѧته باشѧد وجائيکѧه       وقتی که مردم تا حدی بيچاره شده باشند که هميشه تعداد زیادی بيکار در شѧهرها       

ميدان بدر می شوند، آنوقѧت      صاحبان کارخانه ها ثروتهای کلان رویهم انبار می کنند وخرده مالکين توسط ميليونرها از               
فرزندانش هѧم بهمچنѧين، تѧا حѧد مѧرگ کѧار             وزن و  برای سرمایه دار ممکن می شود که کارگر را بکلی خرد کند، از او،               

مثلا اگر نگاهی به مشاغلی که در آنها کѧارگران موفѧق بѧه جلѧب حمایѧت قѧانون از خودشѧان نشѧده انѧد و                       . وار بکشد  برده
خارج از حدو حساب طѧولانی را، کѧه          یه دارران مقاومت نشان دهند بيفکنيم، مدت کار روزانه        نمی توانند در مقابل سرما    

 ساله را خواهيم دیѧد کѧه فشѧار کارشѧان بيشѧتر              ٦یا  ٥  ساعت ميزند، ملاحظه خواهيم کرد، کودکان        ١٧-١٩گاهی سر از    
: مثѧѧال.  از گرسѧѧنگی مѧѧی ميرنѧѧد گرسѧѧنه را خѧѧواهيم دیѧѧد کѧѧه بتѧѧدریج   یѧѧک نسѧѧل از کѧѧارگران دائمѧѧا  از حѧѧد طاقتشѧѧان اسѧѧت، 

بعلاوه هر کارگری می تواند تعداد زیادی از این مثال هѧا  . کارگرانی که در خانه خودشان برای سرمایه داران کار ميکنند     
حتѧѧی در رژیѧѧم هѧѧای بѧѧرده داری و فئѧѧودالی هѧѧم هيچگѧѧاه سѧѧتم کشѧѧيدگی زحمتکشѧѧان بѧѧه دهشѧѧتناکی سѧѧتم ! را بخѧѧاطر بيѧѧاورد

، وقتی که آنها نتوانند مقاومت نشان دهند ویا از حمایت قوانينی که اعمѧال      یم های سرمایه داری   کارگران در رژ  کشيدگی  
  .دلبخواهی کارفرمایان را محدود کند برخوردارشوند، نبوده است

مایوسѧانه ای را   بنابر این کارگران برای اینکه از بی مقدار شدن خودشان تѧا چنѧين حѧدودی جلѧوگيری کننѧد یѧک مبѧارزه                
  ѧروع مѧدشѧѧدرت       . ی کننѧѧاملابی قѧرمایه داری کѧѧل سѧایی در مقابѧѧه تنهѧان بѧر کدامشѧѧه هѧد کѧѧی بيننѧه مѧѧا کѧتم   از آنجѧѧت وسѧاس

اعتصѧѧابات . شѧѧروع بѧѧه طغيѧѧان دسѧѧته جمعѧѧی در مقابѧѧل کارفرمایѧѧان مѧѧی کننѧѧد  .سѧѧرمایه تهدیѧѧد بѧѧه نѧѧابود کردنشѧѧان مѧѧی کنѧѧد 
اعمѧال خودشѧان آگѧاهی    اهѧداف  ی خواهنѧد، چѧون بѧه    در ابتدا کارگران غالبا نمی دانند که چه م   . کارگری شروع می شوند   

فقѧѧط مѧѧی خواهنѧѧد خشѧѧم خѧѧود را بѧѧه صѧѧاحب . تنهѧѧا ماشѧѧينها را خѧѧرد مѧѧی کننѧѧد ویѧѧا کارخانѧѧه هѧѧا را خѧѧراب مѧѧی کننѧѧد. ندارنѧѧد 
کارخانه ها نشان بدهند؛ نيروی دسته جمعی خود را امتحѧان مѧی کننѧد تѧا بلکѧه بتواننѧد از یѧک وضѧعيت غيѧر قابѧل تحمѧل                                

کشѧورها   در تمѧا م    .د؛ بدون اینکه بفهمند چرا موقعيتشان اینقѧدر نوميدانѧه اسѧت وبѧرای چѧه بایѧد تѧلاش کننѧد                     خارج بشون 
مѧی  » شѧورش «پلѧيس و کارخانѧه دارهѧای روسѧيه بѧه آنهѧا            . خشم کѧارگران در اول شѧکل طغيѧان هѧای منفѧرد بخѧود گرفѧت                

وبيش صلح آميز واز طرف دیگѧر بѧه مبѧارزه    درتمام کشورها این طغيانهای منفرد ازیک طرف به اعتصابهای کم        . گویند
  .همه جانبه طبقه کارگربرای آزادی خودش منجر شده

  برای مبارزه طبقه کارگر چيست؟) یا وقفه در کار(اهميت اعتصابها 
مѧزد کѧارگران ،همѧانطور کѧه دیѧدیم          . برای اینکه به این جواب بدهيم باید اول تصویر کامل تری از اعتصاب داشته باشѧيم               

قراردادی بين کارگر و کارفرما تعيين می شود و اگر تحت شѧرایطی کѧارگر منفѧرد کѧاملا بѧی قѧدرت باشѧد، واضѧح                           ،توسط  
 است که کارگران باید برای خواست هایشان بطور دسته جمعی مبارزه کنند وبѧرای جلѧوگيری از اینکѧه کارفرمѧا مѧزد هѧا                        

ایѧن یѧک واقعيѧت اسѧت کѧه در هѧر       .سازمان دهندصابهایی را پائين بياورد و یا برای بدست آوردن مزد بيشتر جبورند اعت          
همه جѧا، در تمѧام کشѧورهای اروپѧایی وآمریکѧایی، کѧارگران وقتѧی                . کشور سرمایه داری اعتصابات کارگری وجود دارند      

رفرمѧا مقاومѧت نشѧان      که متحد نيستند خود را زبون احساس می کنند وفقط بصورت دسته جمعی مѧی تواننѧد در مقابѧل کا                    
ع یѧد  ایه داری و بѧاز شѧدن کارخانѧه ای بѧزرگ ، و خلѧ     اعتصاب، با تکامѧل سѧرم   به  عتصاب کردن ویا با تهدید      ا با ا  ی. دهند
زرگ ، احتياج به مقاومت دسته جمعی کارگران بيشترو بيشѧتر           سرمایه داران توسط سرمایه داران ب     شونده خرده    افزون

که سعی می کند اجناس خود  را به نازل ترین قيمت توليѧد  می شود، چرا که بيکاری زیاد ميشود، رقابت سرمایه داران،     



 و نوسѧانات صѧنعتی محسѧوس تѧر       ) کارگران هرچه کمتر دستمزد بدهند     که به این منظور ميباید به      (کنند، بيشتر می شود   
ولѧی اصѧلا بѧه       وقتی که صنعت شکوفان است، کارخانه داران سودهای کلانی مѧی برنѧد            . وبحران ها ملتهب تر می شوند       

را بѧه گѧردن کѧارگران     ران سعی می کنند کѧه ضѧررها  ولی با پيش آمدن بح. فکر شریک کردن کارگران در سود نمی افتند    
در جوامع اروپایی لزوم اعتصابات در جامعه سرمایه داری تا حد توسط هرکسی شناخته شѧده  کѧه قѧوانين ایѧن                       . بيندازند

وز اعمѧال   يه اسѧت کѧه قѧوانين وحشѧيانه بѧر ضѧد اعتصѧابات هنѧ                فقط در روس  . منع نمی کنند   کشورها تشکيل اعتصابات را   
  .می شوند

در هر صورت اعتصابات که ناشی از خود طبيعت جامعه سرمایه داری اند از آغاز مبارزه طبقه کѧارگر برضѧد ایѧن نظѧام                      
 ولѧی وقتѧی   .روبرو بودن سرمایه داران با کѧارگران منفѧرد و بѧی چيѧز یعنѧی بردگѧی مطلѧق کѧارگران        . جامعه خبر می دهند 

هѧيچ ثروتѧی در دنيѧا بѧه درد سѧرمایه دار نمѧی خѧورد مگѧر                   . این کارگران بی چيز با هم متحد شوند اوضاع تغيير مѧی کنѧد             
نی پيدا کند که حاضѧر باشѧند نيѧروی کѧار خѧود را بѧر روی وسѧائل ومѧوادی کѧه متعلѧق بѧه سѧرمایه                              ااینکه او بتواند کارگر   

 داران معاملѧه  تا وقتی که کارگران ناچارند بѧه طѧور انفѧرادی بѧا سѧرمایه     . کندو ثروت تازه ایی توليد       داراست صرف کنند  
، بسان بردگѧان واقعѧی بѧاقی خواهنѧد مانѧد کѧه مجبورنѧد بѧرای بدسѧت آوردن یѧک قѧرص نѧان مѧداوم بѧدیگران منفعѧت                                 کنند

 تقاضѧاهای خѧود را بѧه        ولѧی وقتѧی کѧارگران      .که باید تا ابد خѧدمتکاران کرایѧه شѧده زبѧان بسѧته ایѧی بѧاقی بماننѧد                    .برسانند
تبѧدیل بѧه    صورت دسته جمعی بيان کنند و حاضر به تسليم شدن در برابر خر پولها نشوند، بردگѧی آنهѧا بѧه سѧر مѧی آیѧد،                      

د کѧردن چنѧد تѧن پѧرور         مѧت آنهѧا نبایѧد فقѧط در خѧدمت ثروتمنѧ            شروع مѧی کننѧد بѧه در خواسѧت اینکѧه زح             انسان می شوند؛  
کѧارگران شѧروع بѧه     .کѧه مثѧل انسѧانهای واقعѧی زنѧدگی کننѧد           هم قѧادر سѧازد     می کشند بلکه باید آنهایی راکه زحمت       باشد،

باید نѧه آنطѧور کѧه سѧرمایه داران وملاکѧين بѧرای آنهѧا                 تقاضای اینکه زندگی آنها   . پيش کشيدن تقاضای آقا شدن می کنند      
سѧرمایه داران را مملѧو از   بنѧابر ایѧن اعتصѧابات هميشѧه     . در نظر گرفته انѧد بلکѧه آنطѧور کѧه خودشѧان مѧی خواهنѧد باشѧد                  

یѧک سѧرود کѧارگری آلمѧانی در مѧورد طبقѧه کѧارگر        . ن رفتن سروری آنهاستچونکه اعتصاب شروع از بي    . می کند ترس  
و واقعيѧت هѧѧم  . »تمѧام چرخهѧѧا از چѧرخش بѧѧاز مѧی اسѧѧتند، اگѧر بѧѧازوان نيѧرو منѧѧد شѧما آن را اداره کنѧѧد      « :چنѧين مѧی گویѧѧد  
در یѧѧک همѧѧه ماننѧѧد چرخهѧѧایی  کارخانѧѧه هѧѧا، زمينهѧѧای ملاکѧѧين، ماشѧѧين هѧѧا، خطѧѧوط راه آهѧѧن ، و غيѧѧره : همينطѧѧور اسѧѧت 

تمѧام  .  ماشينی که مواد مختلفی را استخراج می کند، عمل می آورد، و تحویل مقاصد شان مѧی دهѧد            -ماشين عظيم هستند  
کѧالا   گهای معѧدن را اسѧتخراج مѧی کنѧد،         کارگری که زمين را شخم می زنѧد، سѧن         . کار می کنند  کارگر  این ماشين ها توسط     

  .خانه و کارگاه وراه آهن می سازد توليد می کند،
هѧر اعتصѧابی بيѧاد سѧرمایه دار مѧی           . وقتی کارگران از کار کردن امتناع می کنند خطر باز ایسѧتادن تمѧام ماشѧين مѧی رود                  

 کارگران که دارند حقوق خود را با صدای هرچه بلند تر اعلام ميѧدارن             -اندازد که کارگران و نه آنها آقایان واقعی هستند        
بѧه بينيѧد   . ت وآنان تنهѧا نيسѧتند   یاد آوری می کند که موقعيتشان ناميدانه نيسهر اعتصاب به کارگران . دو مطالبه می کند   

تصѧѧابات هѧѧم بѧѧر روی خѧѧود اعتصѧѧاب کننѧѧدگان وهѧѧم بѧѧرروی کѧѧارگران کارخانѧѧه هѧѧای مجѧѧاور یѧѧا در حѧѧول و حѧѧوش و یѧѧا    اع
ولنѧد کѧارش را     بѧدون غر   در اوقات معمولی و صلح آميز کارگر      . کارخانه های همان رشته صنعتی چه تاثير شگرفی دارد        

در موقع اعتصاب او خواسѧت هѧای خѧود    . می کند، با کارفرما جروبحث نمی کند، در مورد شرایط خودش هم بحثی ندارد        
مدعی حقوق خودش می شود،      را به کارفرما خاطر نشان می سازد،       تمام سو استفاده ها    را با صدای بلند اعلام می کند،      

 انѧد   در فکر تمام همکارانش است که همراه با او ابزار  را زمѧين گذاشѧته        ومزد خودش نيست بلکه    داو دیگرفقط فکرخو  
تهѧای  هѧر اعتصѧاب متѧرادف بѧا محرومي    .  کѧارگران بپѧا خاسѧته انѧد    و بѧدون تѧرس از هѧيچ محروميتѧی، بѧرای خѧاطر آرمѧان       

–سѧتند  ، محروميتهѧای وحشѧتناکی کѧه فقѧط بѧا بѧدبختيهای دوران جنѧگ قابѧل مقایسѧه ه                زیادی برای توده زحمتکش است    
عليѧرغم  . خانواده های گرسنه از دست دادن دسѧتمزد ،غالبѧا توقيѧف و اخѧراج از شѧهری کѧه خانѧه و محѧل کارشѧان اسѧت                            

تا با کارفرمѧا یѧان قѧرارداد ببندنѧد بѧا دیѧده حقѧارت                 تمام این رنجها، کارگران به آنهایی که همکاران خود را ترک می کنند            
اعتصѧѧاب همѧراه اسѧت، کѧارگران کارخانѧه هѧای مجѧاور از مشѧاهده اینکѧѧه        عليѧرغم تمѧام ایѧن رنجهѧائی کѧه بѧا       . مѧی نگرنѧد  

اینقѧدر   مردانی که برای خم کردن پشѧت یѧک بѧورژوا          «. رفقایشان در مبارزه در گير شده اند  شهامت نوینی پيدا می کنند            
اران بѧѧزرگ ایѧѧن گفتѧѧه یکѧѧی از آموزگѧѧ» .ازی را در هѧѧم بشѧѧکنندر خواهنѧѧد بѧѧود کѧѧه قѧѧدرت تمѧѧام بѧѧورژوتѧѧاب مѧѧی آورنѧѧد قѧѧاد

  .سوسياليزم،انگلس، در مورد اعتصابات کارگران انگليسی است
چقѧѧدر . تѧѧا اینکѧѧه اعتصѧѧاب فѧѧورا در تعѧѧداد زیѧѧادی کارخانѧѧه شѧѧروع شѧѧود غالبѧѧا کѧѧافی اسѧѧت کѧѧه یѧѧک کارخانѧѧه اعتصѧѧاب کنѧѧد

                    ѧه دیگѧان چگونѧد رفقایشѧتند    اعتصابها بر روحيه کارگران تاثير می گذارد وچطور آن کارگرانی را که می بيننѧرده نيسѧر ب
هر اعتصابی اندیشه سوسياليزم را بشѧدت  ! وفعلا اگر برای مدتی هم که شده با ثروتمندان برابرشده اند، متاثر می سازد             

غالبѧا اتفѧاق افتѧاده اسѧت کѧه          . اندیشѧه مبѧارزه تمѧام طبقѧه کѧارگر بѧرای آزادی از سѧتم سѧرمایه                 . یفکر کѧارگران مѧی انѧدازد      
خش از صنعت و یا یک شهر قبل از وقوع یک اعتصاب بزرگ تقریبا هيچ چيѧزی راجѧع     کارگران یک کارخانه و یا یک ب      

به سوسياليزم نمی دانستند وحتی بندرت راجѧع بѧه آن فکѧر ککѧرده بودنѧد، ولѧی بعѧد از اعتصѧاب گѧروه هѧا و دسѧته جѧات                                
اعتصѧاب بѧه     .ویѧده انѧد   تعѧداد بيشѧتر وبيشѧتری از کѧارگران بѧه سوسѧياليزم گر              مطالعه خيلی در ميان آنهѧا مرسѧوم شѧده و          

بآنها مѧی آمѧوزد کѧه فقѧط راجѧع           . کارگران می آموزد که بفهمند که قدرت کارفرمایان و قدرت کارگران در چه نهفته است              
تمѧام   و به کارفرمایان خودشان و یا کارگران همکار خودشان فکر نکنند بلکه تمام کارفرمایѧان، تمѧام طبقѧه سѧرمایه دار                     

    ѧت                        . دطبقه کارگر رادر نظربگيرنѧا انباشѧارگران ميليونهѧل از کѧدین نسѧت چنѧره زحمѧه از ثمѧه دار کѧک کارخانѧه یѧی کѧوقت



 کنѧد کѧه مزدهѧا را بيѧک     دستمزد ها امتناع می ورزد ویѧا حتѧی کوشѧش مѧی             کرده است از اضافه کردن یک مبلغ جزیی بر        
ا بيѧرون ميریѧزد، بѧر کѧارگران     کمتری تنزل دهد واگر کارگران مقاومت نشان دهند هزاران خانواده گرسѧنه ر       سطح بازهم   

کارگران تنها می توانند روی خودشѧان وعمѧل    روشن می شود که طبقه سرمایه دار در کل دشمن کل طبقه کارگر است و   
  .متحدشان حساب کنند

غالبا اتفاق می افتѧد کѧه کارخانѧه داران حѧداکثر سѧعی خѧود را مѧی کننѧد کѧه خѧود را خيѧر خѧواه نشѧان دهنѧد و کѧارگران را                    
اعتصѧاب همѧواره بѧا نشѧان دادن         .  دهند و بهره کشی خود را با وعده های دروغين و خرده رشوه دادن پنهان کننѧد                 فریب

  .آنها گرگی در لباس ميش است این فریب را با یک ضربت نابود می کند» خير خواه«اینکه 
. و قѧوانين نيѧز بѧاز مѧی کنѧد     بعلاوه، اعتصѧاب چشѧم کѧارگران رانѧه فقѧط بѧه ماهيѧت سѧرمایه داران بلکѧه بѧه ماهيѧت دولѧت                  

مѧامورین دولѧت ونѧوکران آنهѧا هѧم کوشѧش        نشѧان دهنѧد،   همانطور که کارخانه داران سعی می کنند که خود را خير خѧواه  
، همѧانطوری کѧه عѧدالت اقتضѧا مѧی کنѧد، همانقѧدر در فکѧر         طمينان دهند کѧه تѧزارو دولѧت تѧزاری    می کنند که به کارگران ا 

، کارگر درباره قوانين چيزی نمی داند، با مامورین دولت هم کѧه تمѧاس نѧدارد، بخصѧوص                   کارفرمایان هستند که کارگران   
دادسѧتان کѧل ،   . بعد اعتصاب پيش مѧی آیѧد  . با آنهایی که پستهای بالاتری دارند، در نتيجه اغلب همه آنها را باور می کند     

 کѧارگران در مѧی یابنѧد کѧه قѧانون را      .بازرس کارخانه، پليس وغالبا نيروهای ارتѧش در جلѧوی کارخانѧه ظѧاهر مѧی شѧوند              
کارفرمایѧѧان قانونѧѧا مجازنѧѧد کѧѧه گѧѧرد هѧѧم جمѧѧع شѧѧوند وعلنѧѧا در مѧѧورد راه هѧѧای پѧѧائين آوردن دسѧѧتمزد هѧѧای    : شکسѧѧته انѧѧد

کѧارگران از خانѧه   ! ولی کارگران اگѧر بѧه یѧک موافقѧت مشѧترک برسѧند جنایتکѧار محسѧوب مѧی شѧوند              . کارگران بحث کنند  
حتѧی  ز آنهѧا جѧنس نسѧيه بخرنѧد مѧی بنѧدد        شѧوند، پلѧيس دکانهѧایی را کѧه کѧارگران مѧی تواننѧد ا               هایشان بيرون انداخته می     

 .يز است کوشش بعمل آورده مѧی شѧود کѧه سѧربازان را ضѧد کѧارگران تحریѧک کنѧد               تی که رفتار کارگران کاملا صلح آم      وق
ی از پشت به کѧارگران  ا تيراندازوقتی که آنها ب حتی به سربازان دستور داده می شود که به کارگران شليک کنند وهمان 

 ، کѧѧارگران بѧدون اسѧѧلحه را مѧی کشѧѧند، خѧود تѧѧزار مراتѧب قѧѧدردانی خѧود را بѧѧه نيروهѧای نظѧѧامی مѧی فرسѧѧتد       در حѧال فѧرار  
 کشѧته بودنѧد   ١٨٩٥بهمين ترتيѧب تѧزار از نيروهѧای نظѧامی  کѧه کѧارگران در حѧال اعتصѧاب را در یاروسѧلاول در سѧال                      (

چѧرا کѧه از سѧرمایه داران    . ری روشѧن مѧی شѧود کѧه دولѧت تѧزاری بѧدترین دشѧمن آنهاسѧت          کم کم بر هر کѧارگ      )تشکر کرد 
کѧارگران شѧروع مѧی کننѧد بѧه فهميѧدن اینکѧه قѧوانين فقѧط بѧرای منѧافع              . دفاع می کند و دسѧت وپѧای کѧارگران را مѧی بنѧدد              

وده کارگر را بسѧته و بѧه او       که مامورین دولت از این منافع محافظت می کنند؛ که دهان ت            سرمایه داران ساخته شده اند،    
اجѧѧازه نمѧѧی دهنѧѧد کѧѧه احتياجѧѧات خѧѧود را اعѧѧلام کنѧѧد؛ کѧѧه طبقѧѧه کѧѧارگر بایѧѧد بѧѧرای خѧѧودش حѧѧق اعتصѧѧاب کѧѧردن، حѧѧق چѧѧاپ  
روزنامه کارگری، حق شرکت در مجمع ملی را که قوانين را تصویب می کنѧد؛ و بѧر اجѧرای آنهѧا نظѧارت مѧی کنѧد بدسѧت              

ه اعتصاب چشم کارگران را باز می کند وبهمѧين دليѧل ایѧن چنѧين از اعتصѧاب مѧی       دولت خودش بخوبی می داند ک   . بياورد
بѧی دليѧل نبѧود کѧه یکѧی از وزرای            . ترسند وبرای اینکه اعتصاب هر چه زودتر دفاع شود متوسل به هر کاری می شѧوند               

بѧل نماینѧدگان دولѧت    رگران آگѧاه شѧهرت یافتѧه بѧود در مقا    ش در پيگѧرد مسѧتمر سوسياليسѧتها وکѧا      داخلی آلمان که بد نѧامي     
هر اعتصابی این مطلب را که دولѧت دشѧمن آنهاسѧت         » در پشت هر اعتصاب اژدهای انقلاب خوابيده است       «اظهار داشت   

تکامѧل   و وطبقه کارگر باید خود را برای مبارزه بر عليه دولت و برای حقوق مردم آماده کند در کارگران تقویت می کنѧد        
بآنهѧا نشѧان مѧی دهѧد کѧه آنهѧا فقѧط وقتѧی متحѧد           ارگران می آموزد که با هم متحد شوند،بنابر این اعتصابها به ک    . می دهد 

اعتصاب به کارگران می آموزد کѧه بѧر عليѧه تمѧام کارخانѧه داران و                .بر عليه سرمایه داران مبارزه کنند      باشند می توانند  
. مѧی نامنѧد  » مکتѧب جنѧگ  «عتصѧاب را  ها ا تبه این دليل است که سوسياليسѧ       .بر عليه حکومت پليسی استبدادی فکر کنند      

تمام آنهایی کѧه زحمѧت مѧی کشѧند، از           ،دشمنان شان برای آزادی تمام مردم     با   که مکتبی که در آن کارگران یاد می گيرند       
  .زیر یوغ مامورین دولت و سرمایه جنگ کنند

از جملѧه  (ارگران شѧایع اسѧت، برخѧی از کѧ        وقتѧی کѧه اعتصѧاب در ميѧان کѧارگران          . خود جنѧگ نيسѧت    » مکتب جنگ «ليکن
ویѧا   صѧندوق اعتصѧاب،   ،مѧی توانѧد خѧود را فقѧط بѧه اعتصѧابها      گمѧان مѧی برنѧد کѧه طبقѧه کѧارگر        )برخی از سوسياليسѧتها   

زنѧدگی حاصѧل    ها طبقه کارگر می تواند بهبود قابل تѧوجهی در شѧرایط    که فقط با اعتصاب تن .مجامع اعتصاب محدود کند   
ران می بينند که چه قدرتی در اعتصاب طبقѧه کѧارگر متحѧد وحتѧی اعتصѧابهای      وقتی که کارگ .و حتی آزادیش راکسب کند   

بعضی ها فکر می کنند که کافی است که طبقه کارگر یک اعتصاب عمومی در سراسر کشѧور تشѧکيل        کوچک وجود دارد  
 دیگѧر هѧم در    در کشѧورهای ایѧن عقيѧده  . دهد تا اینکه کارگران هر چه را که می خواهند از سرمایه داران ودولت بگيرنѧد               

ایѧن عقيѧده   . انی که جنبش طبقه کارگر در مراحل اوليه آن بود و کارگران هنوز خيلی بی تجربه بودند ابزار شده بود               دور
اعتصابها یکی از راه هایی هسѧتند کѧه کѧارگران از آن در مبѧارزه بѧرای آزادی خودشѧان اسѧتفاده مѧی         .اشتباه محض است  

ارگران نظر خود را بѧه راههѧای دیگѧر مبѧارزه نيѧز معطѧوف نکننѧد، رشѧد و موفقيѧت                     ولی تنها راه آن نيست و اگر ک       . کنند
درست است که اگر اعتصابها بخواهند موفقيت آميز باشند صندوق اعتصѧاب بѧرای             . های طبقه کارگر را کند خواهند کرد      

 در شѧعبه هѧای   معمѧولا صѧندوق هѧای کѧارگران      ( ایѧن صѧندوق هѧای کѧارگری       .تامين کارگران در طѧول اعتصѧاب لازم اسѧت         
، ایѧن کѧار بخصѧوص    تمѧام کشѧورها برقرارنѧد؛ ولѧی اینجѧا، در روسѧيه           در  )  صنعت یا صنف و یا در یѧک کارخانѧه          مختلف  

البتѧه کѧارگران مѧی    . اشکال دارد چون که پليس رد آن را بر ميدارد، پولها را ضبط می کند، کѧارگران را توقيѧف مѧی کنѧد            
ینگونه  صندوق ها  خيلی  با ارزش هستند و ما نمی خواهيم به کارگران نصѧيحت                توانند از پليس پنهان کنند، و طبيعتا ا       

ولی نباید تصور شود که صندوق اعتصѧاب تѧا وقتѧی کѧه از لحѧاظ قѧانونی ممنѧوع اسѧت مѧی                   .کنيم که آنها را تدارک نبينند     



ست صندوق اعتصابات خيلی    تواند تعداد زیادی اعانه دهنده بخود جلب کند وتا وقتی که عضویت چنين تشکلاتی ناچيز ا               
وجѧود دارنѧد ومبѧالغ کلانѧی در اختيѧار            بعلاوه، حتی در کشور هایی که اتحادیه های کѧارگری علنѧا           . مفيد واقع نخواهد شد   

ج و کѧولگی در    فقѧط لازم اسѧت یѧک کѧ    .شان است، طبقه کارگر هنوز نمی تواند مبارزه خѧود را بѧه اعتصѧاب محѧدود کنѧد       
ه کارخانѧه داران ، حتѧی بطѧور    تѧا اینکѧ  ) ن مانند آنچه که دارد در روسيه نزدیѧک مѧی شѧود   بحرا( اوضاع صنعت پيدا شود  

و وجوه صندوق کارگران را بѧه آخѧر          .مدتی کار را تعطيل کنند      چون به نفع آنهاست که برای      عمدی، ایجاد اعتصاب کنند   
ت اعتصѧابی واجتماعѧات اعتصѧابی    بنابراین کارگران تحت هيچ شѧرایطی نمѧی تواننѧد خѧود را بѧه عمليѧا              . صندوق برسانند 

دوما اعتصابها فقط وقتی می توانند موفقيت آميѧز باشѧند کѧه کѧارگران بتواننѧد وقѧت مناسѧب بѧرای اعتصѧاب                         . محدود کنند 
کردن را انتخاب کنند، وقتی که می دانند چگونه تقاضاهای خود را مطرح کنند، ووقتی که با سوسياليسѧتها تمѧاس دارنѧد             

چنѧين کѧارگرانی درروسѧيه خيلѧی کѧم اسѧت و هѧر         هنوز تعداد .نها اعلاميه و جزوات به دست بياورندو می توانند توسط آ    
، برای شناسѧاندن آرمѧان طبقѧه کѧارگر بѧه تѧوده هѧای کѧارگر و آشѧنا کѧردن           ی زیاد کردن تعداد چنين کارگرانی  کوششی برا 

ه ایست کѧه سوسياليسѧتها و کѧارگران آگѧاه بایѧد             این وظيف . آنان با سوسياليزم و مبارزه طبقه کارگر باید بعمل آورده شود          
سѧѧوما اعتصѧѧابها . انجѧѧام آن را مشѧѧترکا و بѧѧا تشѧѧکل دادن حѧѧزب سوسياليسѧѧتی طبقѧѧه کѧѧارگر بѧѧاین منظѧѧور بعهѧѧده بگيرنѧѧد     

ها آموخته اند که برای حقوق کارگران و بطور کلی حقوق ملت، بѧر عليѧه دولѧت             طور که دیدیم بکارگران تمام کشور     همان
همانطور که گفتيم فقط یک حزب سوسياليستی طبقه کارگر می تواند ایѧن مبѧارزه را بѧا شѧایع کѧردن مفѧاهيم          . مبارزه کنند 

در فرصѧت دیگѧری اختصاصѧا راجѧع بѧه اینکѧه چگونѧه اعتصѧابها در                  . صحيحی از دولت و آرمان طبقه کѧارگر انجѧام دهѧد           
اینجѧا فقѧط لازم اسѧت اشѧاره         . د بحث خѧواهيم کѧرد     روسيه رهبری می شوند و چگونه کارگران آگاه باید از آن استفاده کنن            

 اعتصѧابها فقѧط یѧک وسѧيله مبѧارزه        و هستند و نه خود جنگ    » یک مکتب جنگ  «کنيم که اعتصابها ، همانطور که گفتيم        
، همѧانطور کѧه عمѧلا در         اعتصѧابهای تѧک افتѧاده فراتѧر رفتѧه          کѧارگران بایѧد از    . و فقط یک جنبه جنبش طبقه کارگرهسѧتند       

ا دارنѧѧد ميرونѧѧد، و بѧѧه مبѧѧارزه ای بѧѧرای تمѧѧام طبقѧѧه کѧѧارگر بѧѧرای آزادی تمѧѧام کسѧѧانی کѧѧه زحمѧѧت مѧѧی کشѧѧند    تمѧѧام کشѧѧوره
وقتی که تمام کارگران آگاه  سوسياليست شوند، یعنѧی وقتѧی کѧه آنهѧا بѧرای ایѧن آزادی مبѧارزه کننѧد هنگاميکѧه                           . بپيوندند

آموختن تمام روش های مبارزه بر عليه دشمنانشѧان         آنها در سراسر کشور برای انتشار سوسياليزم در ميان کارگران و            
زادی تمѧام  ای آزادی کل مردم از سѧتم دولѧت و آ  وقتی که آنها یک حزب سوسياليستی کارگری بنا کنند که بر     متحد شوند، 

 فقѧѧط آنوقѧѧت طبقѧѧه کѧارگر جѧѧز اساسѧѧی از آن جنѧبش عظѧѧيم کѧѧارگری تمѧѧام   -کѧارگران از زیѧѧر یѧѧوغ سѧرمایه مبѧѧارزه مѧѧی کنѧد   
  :خ که برآن این کلمات نوشته شده را می افرازد خواهد شدکارگران را متحد می کند و پرچم سر که تمام کشورها،

                                           
  »کارگران تمام کشورها متحد شوید«
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